ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Kozvetitoi és kiszervezést tamogaté szolgaltatas
Hatalyos: 2026. augusztus 01. napjatol

1. Szolgaltaté adatai

Szolgaltaté neve: Evolis Nova Group Kft.
Székhely: 2119 Pécel, Kazinczy utca 16.
Adbészam: 33053842-1-13
Cégjegyzékszam:13-09-247223

E-mail: office@evolisnovagroup.hu

Telefon: +36 30 177 6189

A tovabbiakban: ,,Evolis Nova Group?”, ,,Evolis”, ,,Kozvetit6” vagy ,,Szolgaltaté”.

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek — a tovabbiakban: ,,ASZF” - az Evolis Nova Group
altal mdkodtetett online fellileten és egyéb elektronikus csatornakon keresztil nyujtott
szakember-kozvetitdi, kapcsolatkozvetitdi és kapcsolddod hattérszolgaltatasok
igénybevételének feltételeit szabalyozza.

2. AZ ASZF HATALYA

2.1. Jelen ASZF hatalya kiterjed az Evolis Nova Group altal virtualis asszisztensek,
szabaduszok, egyéni vallalkozdk, gazdasagi tarsasagok és mas 6nallé szolgaltatok — a
tovabbiakban egylittesen: ,,Szolgaltaté Partner” vagy ,,VA” — részére nyujtott kozvetitSi
és kapcsolddo hattérszolgaltatasokra.

2.2. Jelen ASZF alkalmazéasaban:

VA: az Evolis rendszerébe regisztralt vagy egyéb médon bevont 6nalld szolgaltato, aki
sajat nevében és sajat felel6sségére vallal megbizasokat;

Megbizé Cég: az a vallalkozas, szervezet, egyéni vallalkozé vagy mas gazdasagi
szerepld, amely az Evolis kozremikodésével VA-t vagy mas szolgaltatot keres;

Koézvetitett jogviszony: a VA és a Megbizé Cég kdzott az Evolis kozremikodésével
létrejott szerz6déses kapcsolat;

Kozvetitoi szolgaltatas: minden olyan Evolis altal végzett tevékenység, amely a VA és
potencialis Meghizé Cég egymasra talalasat, kapcsolatfelvételét, egyuttmikodésének
létrejottét vagy fenntartasat tamogatja.
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2.3. A szolgaltatas elsGsorban uzleti célu, szakmai kdzvetit6i szolgaltatas. AVA a
szolgaltatast sajat gazdasagi vagy szakmai tevékenységével 6sszefliggésben veszi
igénybe.

3. A SZOLGALTATAS JOGI JELLEGE
3.1. Az Evolis Nova Group kozvetitéként jar el.

Az Evolis feladata kuilondsen a VA-k és a potencidlis Megbizé Cégek kozotti kapcsolat
létrejottének elésegitése, megfeleld szakemberek és lizleti igények 6sszekapcsolasa,
valamint a kdzvetitést tamogaté hattér biztositasa.

3.2. Az Evolis kézremUkodése kiterjedhet kiilondsen:
¢ aVA-k adatainak és szakmai profiljanak nyilvantartasara;
e szakmai profilok értékelésére;
e Megbizé Cégek igényeinek felmérésére;
o megfeleldnek itélt VA-k kivalasztasara;
e VA-k ajanlasara;
o kapcsolat létrehozasara;
o kapcsolatfelvétel koordindlasara;
o akozvetitési folyamat adminisztrativtdmogatasara;
e akozvetit6i rendszer mikodtetésére;
e arendszer marketingjére és lUzleti fejlesztésére;
o VA-k Uzleti lathatosaganak tamogatasara;
o kozvetitett lehet6ségek biztositasara.

3.3. Az Evolis nem valik a VA és a Meghizo Cég kozott létrejovo szolgaltatasi
szerzodés alanyava.

A tényleges szolgaltatas teljesitésére vonatkozd szerz6dés kozvetlentl a VA és a Megbizé
Cég kozott jon Létre.

3.4. Az Evolis nem jogosult — kuldn meghatalmazas hianyadban — a VA vagy a Megbizé Cég
nevében a kozottuk létrejové szerz6dést megkotni, médositani vagy megszlntetni.

3.5. Az Evolis nem munkaltatéja a VA-nak, és a jelen ASZF szerinti jogviszony
onmagaban nem hoz létre munkaviszonyt a felek kozott.



3.6. AVA 6nalldan hatarozza meg a Megbiz6 Céggel kotott szerz6désének tartalmat,
kulénosen:

e szolgaltatdsanak pontos korét;

o dijazasat;

o munkaidejét vagy rendelkezésre allasat;
o teljesitési hatariddit;

o kapcsolattartasi modjat;

o felmondasifeltételeit;

o felel6sségi szabalyait.

4. A KOZVETITES FOLYAMATA

A Megbizé Cég megadja az Evolis szamara a keresett szolgaltatdssal és szakemberrel
kapcsolatos lényeges informacidkat. Az Evolis ezek alapjan sajat szakmai mérlegelése
szerint valasztja ki azokat a VA-kat, akik a megadott feltételeknek megfeleléek lehetnek.
Az Evolis nem koteles valamennyi nyilvantartott VA-t bemutatni a Megbizé Cégnek. Az
Evolis jogosult el6zetes szakmai szlrést alkalmazni. A Meghizé Cég és a VA szabadon
dont arrél, hogy egymassal szerz6dést kotnek-e. Az Evolis a szerz6déskotést nem
garantalja.

5. A VA KOTELEZETTSEGEI

A VA koteles az Evolis részére valds, pontos és aktualis adatokat szolgaltatni. A VA
felel6ssége, hogy kizarélag olyan szolgaltatast vallaljon el, amelynek jogszer( és
megfeleld szakmai szinvonald teljesitésére képes. A VA kdteles rendelkezni a
tevékenységéhez szukséges valamennyi jogszabalyi, adbézasi és egyéb feltétellel.

A VA sajat felel6ssége kiilondsen:
e sajatvallalkozasanak jogszer(i mikodtetése;
e szamlazasa;
o ado- ésjarulékfizetési kotelezettsége;
e sajat szerz6déseinek teljesitése;
e hatarid6k betartasa;

e szakmaiteljesitése;



o ugyféladatok megfelel kezelése;
o titoktartasi kotelezettsége;

o szukséges adatvédelmi dokumentacioja.

6. AMEGBIizO CEG HELYZETE

A Meghizé Cég szamara az Evolis kozvetitdi rendszerének igénybevétele — eltérd egyedi
megallapodas hianyaban - dijmentes.

A Megbizé Cég az Evolis részére a VA-val létrejott egylttmikodés alapjan kozvetitdi dij
vagy jutalék fizetésére nem koteles.

A VA szolgaltatasanak dijat a Megbizé Cég kozvetlenill a VA részére fizeti a kozottuk
létrejott szerz8dés szerint.

Az Evolis a VA altal végzett szolgaltatas ellenértékét nem szedi be a Megbizd Cégtél.

6/A. KULSOS VA-K KULONBOZETI ES MINOSEGBIZTOSITASI KEPZESE
6/A.1. Aminéségbiztositas célja

Az Evolis Nova Group Kft. kiemelt célja, hogy kozvetiti rendszerében olyan virtualis
asszisztensek és egyéb onallé szakemberek szerepeljenek, akik megfelelé szakmai
felkészultséggel rendelkeznek, és ismerik az Evolis Nova Group altal elvart szolgaltatasi,
ugyfélkezelési, adatbiztonsagi és egyuttmikddési alapelveket.

Ennek érdekében az Evolis Nova Group a kozvetithetd VA-statusz megszerzését elbzetes
szakmai és min&ségbiztositasi kovetelmények teljesitéséhez koti.

Arendszerbe torténd jelentkezés vagy regisztracié 6nmagaban nem eredményez
automatikusan kozvetithet6 VA-statuszt.

6/A.2. A Kovacs Viktéria EV (58363636-1-33) altal szervezett mentorprogramot teljesit6
VA-k

Azon VA-k, akik a Kovacs Viktéria egyéni vallalkozé (58363636-1-33) altal szervezett, az
Evolis Nova Group altal szakmailag elfogadott virtualis asszisztens mentorprogramot
sikeresen teljesitették, az Evolis Nova Group altal meghatarozott kiilonbozeti alapképzés
teljesitése aldl mentesulnek.

Ennek indoka, hogy az Evolis Nova Group a mentorprogram szakmai tartalmat,
kovetelményrendszerét és médszertanat ismeri, és annak sikeres teljesitését a
kozvetit6i rendszerhez sziikséges belépési szakmai minimum teljesitéseként elfogadja.



A mentorprogram sikeres teljesitése ugyanakkor nem jelent automatikus
ugyfélgaranciat, meghatarozott szamu kozvetitést, bevételt vagy megbizast.

6/A.3. Kulsés VA-k

Kils6s VA-nak mindsil az a szakember, aki a 6/A.2. pont szerinti mentorprogramot nem
teljesitette, azonban az Evolis Nova Group kozvetit6i rendszeréhez csatlakozni kivan.

Az Evolis Nova Group kulsds VA-k jelentkezését is fogadja.

Arendszerben elvart egységes szakmai és szolgaltatasi minimum biztositasa érdekében
a kulsés VA kozvetithet6 statuszanak feltétele a szakmai elész(irés, valamint a jelen
fejezetben meghatarozott kiilonbozeti és minéségbiztositasi képzés sikeres teljesitése.

6/A.4. A kulonbozeti képzés szolgaltatdja

A kulonbozeti és mindségbiztositasi képzés nem az Evolis Nova Group Kft. altal nyujtott
kozvetitdi szolgaltatas része.

A képzést 6nalld szolgaltatoként:
Kovacs Viktéria egyéni vallalkozé (58363636-1-33) biztositja.

A képzésre vonatkozo szolgaltatasi jogviszony kozvetlenul Kovacs Viktoria egyéni
vallalkozé és a képzésben részt vevé VA kozott jon Létre.

A képzés dijarél a szamlat Kovacs Viktdria egyéni vallalkozé allitja ki.

Az Evolis Nova Group Kft. a képzés sikeres teljesitését sajat kdzvetitdi rendszerébe
torténd bekerllés egyik mindségbiztositasi feltételeként fogadja el.

6/A.5. A kilonbozeti képzés dija
A kulonbozeti és minéségbiztositasi képzés egyszeri dija:
49.000 Ft.

A képzés dija Kovacs Viktoria egyéni vallalkozot illeti meg, és elkulonil az Evolis Nova
Group Kft. részére fizetend6 kozvetitdi dijaktol.

A 49.000 Ft-os képzési dij ezért nem része:
o azEvolis Nova Group részére fizetend6 5.000 Ft/cég kozvetitéi alapdijnak;
o akozvetitett egyuttmikodések utan fizetendé 15%-o0s havi kdzvetitdi jutaléknak.

A képzés dijanak megfizetésére, szamlazasara, teljesitésére, valamint az esetleges
fizetési vagy egyeb feltételekre a képzést nyujtd Kovacs Viktéria egyéni vallalkozo altal
meghatarozott szerz6déses feltételek iranyadok.

6/A.6. A kulonbozeti képzés tartalma



A kulonbozeti képzés egy komplex szakmai és vallalkozoi tananyagrendszer, amelynek

célja, hogy a klls6s VA-k megismerjék és alkalmazni tudjak az Evolis Nova Group

rendszerében elvart szakmai, szolgaltatasi és egyuttmuikodési minimumokat.

A képzés — az aktualis képzési program szerint — tartalmazhat kilonosen:

videds oktatasi anyagokat;

e-bookokat és irasos szakmai segédanyagokat;
virtualis asszisztensi szakmai ismereteket;

vallalkozéi alapokat;

professzionalis tgyfélkommunikaciot;

ugyfélkezelési ismereteket;

szolgaltatasok kialakitasaval kapcsolatos ismereteket;
arculati és markaépitési alapokat;

Uzleti kommunikaciot;

GDPR- és adatvédelmi alapismereteket;
adatbiztonsagi ismereteket;

titoktartasi és biztonsagos adatkezelési alapelveket;
ugyféladatok és hozzaférések biztonsagos kezelésével kapcsolatos ismereteket;
munkaszervezési és dokumentacios alapelveket;
szolgaltatoi felel6sséggel kapcsolatos ismereteket;

az Evolis Nova Group kozvetit6i rendszerének muikodésére vonatkozo
tajékoztatast;

a kozvetitett Ugyfelekkel kapcsolatos kommunikacios és elszamolasi
kovetelményeket.

A képzés pontos és mindenkor aktualis tartalmat a képzés szolgaltatéja hatarozza meg.

6/A.7. Korabbi szakmai tapasztalat

A kuls8s VA korabbi szakmai tapasztalata, tgyfélkore, referenciai vagy mas képzésben

szerzett ismeretei az Evolis Nova Group szakmai el8sz(irése soran figyelembe veheték.

A kulonbozeti képzés elsédleges célja ugyanakkor nem kizarélag az altalanos VA-

ismeretek ellen6rzése, hanem az Evolis Nova Group altal elvart egységes szolgaltatasi

és mindségbiztositasi rendszer megismertetése.



Erre tekintettel a jelentds szakmai tapasztalat onmagaban nem keletkeztet automatikus
mentességet a kilonbozeti képzés teljesitése alol.

6/A.8. A kozvetitheto statusz

A kulonbozeti képzés sikeres teljesitését kovetden a kulsés VA — az Evolis Nova Group
egyéb belépési kovetelményeinek teljesitése esetén — kdzvetithetd VA-statuszt
szerezhet.

A képzés elvégzése vagy dijanak megfizetése 6nmagaban nem jelent automatikus
felvételt az Evolis Nova Group kozvetithetd szakemberei kdzé.

Az Evolis Nova Group jogosult a jelentkez6 szakmai alkalmassagat kulon is megvizsgalni,
ideértve kulénosen:

e szakmai bemutatkozasat;

o portfélidjat;

« referenciait;

o tapasztalatat;

o vallalt szolgaltatasait;

e kommunikacidjat;

e szukség esetén szakmai feladat vagy értékelés eredményét.
6/A.9. Egységes kovetelményrendszer

A kozvetithetd statusz megszerzését kovetben azonos alapvetd szakmai, etikai,
adatbiztonsagi és egylttmukodési kovetelmények vonatkoznak valamennyi VA-ra,
fuggetlendl attél, hogy:

o Kovacs Viktoria egyéni vallalkozé6 mentorprogramjan keresztul, vagy
o kuls8ds VA-ként, a kulonbozeti képzés teljesitésével
kerult az Evolis Nova Group rendszerébe.

Az Evolis Nova Group a Megbizé Cégek felé ezen egységes minimum fenntartasara

torekszik.
6/A.10. Nincs kozvetitési vagy bevételi garancia

Sem a mentorprogram, sem a kiilonbozeti képzés elvégzése nem jelent meghatarozott
szamu ugyfélre, kozvetitésre, szerzb6désre vagy bevételre vonatkozo garanciat.

Az Evolis Nova Group minden kozvetitési lehet6ség esetén az adott Megbizé Cég
igényeit, a szukséges szakmai kompetenciakat, a VA tapasztalatat, specializacidjat,



kapacitasat és egyéb relevans kortilményeket figyelembe véve valasztja ki az ajanlasra
kerulé VA-t vagy VA-kat.

Avégleges szerz6déskotésrél minden esetben a Meghbizé Cég és a VA dnalldéan dont.
6/A.11. A min6ség folyamatos fenntartasa
A kozvetithetd statusz nem kizardlag egyszeri belépési feltétel teljesitését jelenti.

Az Evolis Nova Group jogosult elvarni, hogy a rendszerében szereplé VA a kozvetitett
egylttmukodések soran folyamatosan megfeleljen az alapvetd szakmai, etikai,
kommunikacids, adatbiztonsagi és egytttmikodési kovetelményeknek.

Amennyiben valamely VA-val kapcsolatban megalapozott szakmai vagy ugyfélpanasz
érkezik, az Evolis Nova Group jogosult annak kértilményeit kivizsgalni, a VA allaspontjat
megismerni, és indokolt esetben korrekcids intézkedést, kiegészité képzést vagy a
kozvetithetd statusz ideiglenes felfliggesztését alkalmazni.

Sulyos vagy ismételt szerz8désszegés, illetve a rendszer minéségi vagy biztonsagi
kovetelményeinek sulyos megsértése esetén az Evolis Nova Group jogosult a VA
kozvetithetd statuszat megsziuntetni.

6/A.12. Aminéségbiztositas jogi jelentése

Az Evolis Nova Group altal alkalmazott szakmai elészlrés, mentorprogram elfogadasa,
kilénbozeti képzés elbirasa vagy kozvetithetd statusz megadasa nem jelenti a VA
valamennyi jov6beni teljesitésének garantalasat vagy az Evolis Nova Group részérél a VA
szakmai felel6sségének atvallalasat.

A VA tovabbra is 6nallo szolgaltatdként, sajat nevében és sajat felel6sségére kot
szerz6dést a Megbizo Céggel.

Az Evolis Nova Group altal a Megbizé Cégek szamara kulén vallalt, legfeljebb 100.000 Ft
Osszegl feleldsségvallaldsi garancidra a jelen ASZF erre vonatkozé kiilon rendelkezései
irdanyadaok.

7. KOzVETITOI DIiJ

7.1. Alapdij .Az Evolis altal sikeresen kozvetitett minden egyes Megbizd Cég utan a VA
5.000 Ft kozvetitoi alapdijat koteles fizetni az Evolis részére.

Az alapdij egy adott kozvetitett Megbizé Cég tekintetében egyszeri dij, kivéve, ha a felek
egyedi megallapodasban ettél eltéréen rendelkeznek.

7.2. Havi kozvetitoi jutalék. A VA ezen fellil kdteles az Evolis részére megfizetni a
kozvetités eredményeként létrejott szerz8dés alapjan 6t megillet havi szolgaltatasi dij
15%-anak megfeleld kozvetitdi jutalékot.



Ajutalék szamitasanak alapja a VA altal a kozvetitett Megbiz6é Cég részére az adott
hénapban kiszamlazott, altalanos forgalmi adé nélkuli nettoé szolgaltatasi dij.

7.3. A 15%-0s kozvetit6i jutalék nem egyszeri sikerdij.

Ajutalék a VA és a kozvetitett Megbizd Cég kozotti szerz8déses egyuttmikodés teljes
id6tartama alatt, minden olyan hénap utan megilleti az Evolist, amelyben a VA a
kozvetitett Megbizd Cég részére dijkoteles szolgaltatast nyujt.

7.4. Amennyiben egy adott hdnapban a VA a Megbizd Cég részére nem nyujt
szolgaltatast és részére szolgaltatasi dijat sem szamlaz ki, az adott hdnapra szazalékos
jutalékfizetési kotelezettség nem keletkezik.

7.5. A jutalékfizetési kotelezettség nem szlinik meg pusztan azért, mertaVAés a
Megbizé Cég a kés6bbiekben az Evolis kozvetlen kozremikodése nélkul kommunikal
vagy teljesiti a szerz6dést.

8. ELSZAMOLASI ES TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A VA koteles az Evolis részére a kozvetitett Megbizo Céggel fennalld jogviszonyhoz
kapcsolddo, a jutalék kiszamitasahoz sziikséges valds adatokat megadni.

A VA koteles jelezni kildndsen:
e aszerzOdés létrejottét;
e aszolgaltatas megkezdését;
e aszerzOdés lényeges, a jutalékot érinté modositasat;
e azadottiddészakban kiszamlazott nettd szolgaltatasi dijat;
o aszerz6dés szunetelését;
o aszerz6dés megszilinését.

Az Evolis kizarélag a kozvetitéi dij és jutalék ellenbrzéséhez szlikséges, aranyos mérték(
adatszolgaltatast kovetelheti.

9. MEGKERULESI TILALOM

A VA nem jogosult az Evolis altal létrehozott Uzleti kapcsolatot oly médon felhasznalni,
amelynek elsédleges célja vagy eredménye az Evolis szerz6dés szerint jard kozvetitdi
dijanak vagy jutalékanak elkerulése.

Megkerulésnek minésullhet kiilondsen, ha a VA és a Megbizé Cég formalisan
megszlnteti vagy mas személyre, vallalkozasra, kapcsolt vallalkozasra vagy



kézremUkoddre helyezi at az egyuttmuikodést, mikdozben annak gazdasagi tartalma
lényegében valtozatlan marad, és ennek célja a kozvetitdi jutalék elkerllése.

A jogviszony elnevezésének vagy szerz6déses formajanak megvaltoztatasa 6Gnmagaban
nem szunteti meg a jutalékfizetési kotelezettséget, ha gazdasagi értelemben ugyanazon,
az Evolis altal létrehozott lzleti kapcsolat folytatodik.

Ajelen pont nem korlatozza a VA és a Megbiz6 Cég jogat arra, hogy szerz6désuk
feltételeit szabadon alakitsak vagy egyuttmuidkodésuket jogszerlen megszliintessék.

10. AZ EVOLIS ALTAL NYUJTOTT HATTER
A kozvetit6i jutalék nem kizarédlag a felek adatainak egyszeri atadasanak ellenértéke.

A dijazas az Evolis altal kialakitott és fenntartott kozvetit6i infrastrukturahoz
kapcsolddik, amely magdban foglalhatja tobbek kozott:

e aMegbizé Cégek felkutatasat;

¢ marketingtevékenységet;

e Uzleti kapcsolatok épitését;

o szakemberek adatbazisanak fenntartasat;
e szakmai szlrést;

o megfeleld VA kivalasztasat;

e ajanlasifolyamatot;

e kapcsolat létrehozasat;

¢ adminisztrativ hattér biztositasat;

e azEvolis rendszerének fejlesztését és fenntartasat.

11. NINCS UGYFELGARANCIA

Az Evolis nem vallal kotelezettséget arra, hogy valamennyi regisztralt VA részére
meghatarozott szamu vagy értékl ugyfelet biztosit.

A regisztracié 6nmagaban nem keletkeztet jogot kdzvetitett megbizasra.
Az Evolis nem garantalja:
e akozvetités sikerét;

o szerz6dés létrejottét;



o meghatarozott bevétel elérését;
e egyuttm(kodés meghatarozott id6tartamat;
e Megbizé Cég fizetbképességet;

e meghatarozott Uzleti eredményt.

12. AZ EVOLIS FELELOSSEGENEK ELHATAROLASA

A VA és a Megbizo Cég kozotti szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek kizardlag az
adott szerz6dés feleit terhelik.

Az Evolis nem felel a VA altal nyujtott szolgaltatas szakmai teljesitéséért.
Az Evolis nem felel kiildndsen:

e aVAkésedelméért;

¢ hibas vagy hidnyos teljesitéséért;

e aMegbiz6 Cégfizetési késedelméért;

e aMegbizé Cég nemfizetéséért;

o afelek kozotti kommunikaciés problémakért;

o afelek szerz6désszegéséért;

o valamely fél Gizleti dontéséért;

e aVAvagy Megbiz6 Cég altal okozott karokért.*

Az Evolis sajat szerz6désszegéséért a mindenkor hatalyos magyar jog szerint felel.

13. AVA ES A MEGBIizZO CEG SZERZODESE

Az Evolis javasolja, hogy minden kozvetitett egyuttmikodés irasbeli szerz6dés alapjan
torténjen.

A szerz6désben célszerl rendezni kilondsen:
o feladatkort;
o dijazast;
o fizetési hataridét;
o teljesitésifeltételeket;

e titoktartast;



e adatvédelmet;

o szerz6i és felhasznalasi jogokat;
o felelésséget;

o szerz6dés megszlintetéseét.

Az Evolis — kilon megallapodas hidanyaban — nem valik ezen szerz6dés részeséveé.

13/A. EVOLIS NOVA FELELOSSEGVALLALASI GARANCIA*
13/A.1. A garancia célja

Az Evolis Nova Group Kft. a kozvetitbi szolgaltatasaba vetett bizalom erdsitése, valamint
a Megbizé Cégek fokozott védelme érdekében az alabbi feltételekkel dnkéntes,
korlatozott 6sszegl felel6sségvallalasi garanciat biztosit az altala kozvetitett VA-k altal
végzett szolgaltatasokkal kapcsolatban.

A jelen pont szerinti garancia az Evolis Nova Group 6nként vallalt szolgaltatasa, és nem
jelenti azt, hogy az Evolis Nova Group a VA és a Megbiz6 Cég kozott létrejott szerz6dés
teljesitésének részeséve, teljesitdjéveé vagy a VA munkajaért altalanosan felelés
személlyé valna.

13/A.2. A garancia feltételei

Amennyiben az Evolis Nova Group altal kozvetitett VA a Megbizd Cég részére végzett
tevékenysége soran, a sajat szerz6déses kotelezettségének megszegésével igazolhato,
kozvetlen vagyoni kart okoz, az Evolis Nova Group a jelen ASZF-ben meghatarozott
feltételek teljesulése esetén a Megbiz6 Cég igazolt karat legfeljebb 100.000 Ft 6sszegig
megtéritheti.

A garancia igénybevételének egyuttes feltétele:

e aVAés aMegbizd Cég kozotti szerz6dés az Evolis Nova Group kozvetitésének
eredményeként jott létre;

o akarokozas a VA altal vallalt szolgaltatas teljesitésével kozvetlen 6sszefuggésben
tortént;

o tényleges, pénzben meghatarozhaté vagyoni kar kovetkezett be;
e akar bekdvetkezése és dsszege hitelt éerdemléen dokumentalt;

e aVA magatartasa és a bekdvetkezett kar kozott kdzvetlen okozati 6sszefliggés all
fenn;



o aVAfelel6ssége arendelkezésre allé dokumentumok és korilmények alapjan
megallapithato.

A pusztan feltételezett, nem igazolt vagy becsult karra a garancia nem terjed ki.
13/A.3. A karigény vizsgalata

A Megbizé Cég koteles a kareseményt annak felismerését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkil irasban bejelenteni az Evolis Nova Group részére, és rendelkezésre
bocsatani a kar bekovetkezését, 6sszegét és korilményeit alatamaszto
dokumentumokat.

Az Evolis Nova Group jogosult:
e tovabbi dokumentumokat vagy informaciokat kérni;
e aVAnyilatkozatat bekérni;
o afelek kozotti szerz6dés relevans rendelkezéseit megvizsgalni;
o akarokozas korulményeit tisztazni.

A VA szamara a dontés meghozatalat megel6zéen lehetéséget kell biztositani arra, hogy
a kareseménnyel kapcsolatban allaspontjat és az azt alatamaszté dokumentumait
el6adja.

Az Evolis Nova Group kizardlag megfeleléen alatamasztott karigény alapjan teljesit
kifizetést.

13/A.4. A garancia 6sszeghatara

Az Evolis Nova Group jelen garancia alapjan fennalld helytallasanak felsé hatara
kareseményenként és egy kozvetitett jogviszony tekintetében 6sszesen legfeljebb
100.000 Ft.

Az Evolis Nova Group altal vallalt 6sszegkorlat nem mindsul a VA Megbizé Céggel
szemben fennallé felel6ssége korlatozasanak.

Amennyiben a Megbizé Cég igazolt kara meghaladja a 100.000 Ft-ot, az Evolis Nova
Group altal fizetend6 6sszeg akkor sem haladhatja meg a 100.000 Ft-ot.

A 100.000 Ft feletti esetleges karigényrél a Megbizé Cég és a VA egymas kozotti
szerz6désuk, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan rendeznek.

13/A.5. A garancia kizarasai
A garancia nem terjed ki kuldndsen:
e elmaradt haszonra;

o kozvetett vagy kovetkezményi karokra;



Uzleti lehet6ség elvesztésére;
e johirnév sérelmébdl eredd becsult vagyoni hatranyra;

o olyan karra, amelyet a Meghizé Cég sajat magatartasa vagy mulasztasa okozott
vagy hovelt;

e olyan karra, amelynek bekovetkezéséhez a Megbizé Cég kdzrehatasa érdemben
hozzajarult;

o olyan feladatra, amelyet a VA a Megbizo6 Cég altal adott hibas, hianyos vagy
jogellenes utasitas alapjan végzett;

o olyan kareseményre, amely nem all kozvetlen okozati 6sszefliggésben a VA altal
végzett szolgaltatassal;

e vis maior eseménybdl ered6 karokra.

Ajelen rendelkezések nem alkalmazhatdk olyan mdédon, amely jogszabaly altal ki nem
zarhat6 vagy nem korlatozhato felel6sség kizarasat vagy korlatozasat eredményezné.

13/A.6. Az Evolis altal megtéritett 6sszeg visszatéritése

Amennyiben az Evolis Nova Group a jelen fejezet alapjan a Megbizé Cég részére a VA
altal okozott kar megtéritéseként 6sszeget fizet ki, a VA koteles az Evolis Nova Group
altal ténylegesen megfizetett 6sszeget az Evolis Nova Group részére visszatériteni.

A VA visszatéritési kotelezettsége legfeljebb az Evolis Nova Group altal ténylegesen
megfizetett 6sszeg erejéig all fenn.

Avisszatérités 6 egyenlé havi részletben torténik.

Az elsé részlet az Evolis Nova Group altal a VA részére megkuldott, a kifizetés tényét és
Osszegétigazolo irasbeli értesitést kovetd szamla vagy fizetési értesités szerint valik
esedékessé, ezt kovetben pedig havonta egy-egy tovabbi részlet fizetendé.

Az Evolis Nova Group jogosult ennél kedvez6bb részletfizetési feltételeket biztositani a
VA részére.

A VA jogosult a teljes fennmaradé 0sszeget barmikor elétorlesztési vagy egyéb tobbletdij
nélkul megfizetni.

13/A.7. A garancia és a VA felel6sségének viszonya

Az Evolis Nova Group altal teljesitett garancialis kifizetés nem mentesiti automatikusan
a VA-t a Meghizé Céggel szemben fennalld, jogszabalyon vagy a kézottuk létrejott
szerz6désen alapulé felel6ssége alol.

Az Evolis Nova Group altal megtéritett 6sszeg tekintetében azonban ugyanazon kar
kétszeres megtéritésére nem kertlhet sor.



Az Evolis Nova Group garancialis helytallasa nem jelenti a VA szerz6désszegéséért vagy
szakmai tevékenységéért fennalld altalanos felel6sség atvallalasat.

13/A.8. A feltétel kifejezett elfogadasa

A VA a regisztracié soran kulon nyilatkozattal erésiti meg, hogy a jelen felel6ésségvallalasi
garancia feltételeit, kiilondsen az Evolis Nova Group altal a Megbizé Cégnek ténylegesen
megfizetett 6sszeg 6 havi részletben torténd visszatéritésére vonatkozo rendelkezést
megismerte és kifejezetten elfogadta.

14. ADATVEDELEM

Az Evolis a szolgaltatas soran tudomasara jutott személyes adatokat az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), a vonatkozé magyar
jogszabalyok és az Evolis mindenkor hatalyos adatkezelési tajékoztatéja alapjan kezeli.

A VA és a Megbizo Cég a sajat jogviszonyuk keretében végzett adatkezelések
jogszerlségéért onalléan felelnek.

Amennyiben a VA a Megbizé Cég nevében személyes adatokat kezel, a feleknek az
adatkezelés tényleges jellegének megfeleléen kell meghatarozniuk adatvédelmi
szerepeiket, és amennyiben a VA adatfeldolgozdként jar el, a GDPR 28. cikkének
megfeleld adatfeldolgozasi feltételekrél kell rendelkeznitk.

15. TITOKTARTAS ES UZLETI TITOK

A felek kotelesek bizalmasan kezelni a kozvetités soran tudomasukra jutott, nyilvanosan
nem hozzaférhetd Uzleti, gazdasagi, pénzugyi, technikai és szervezeti informaciokat.

A VA kilonosen nem jogosult harmadik személy részére jogosulatlanul atadni:
o Megbizé Cégek belsb informaciait;
o kapcsolattartéi adatokat;
e Uzleti folyamatokat;
e arazasiinformacidkat;
o Ugyféllistakat;
e belsé dokumentumokat;
o hozzaférési adatokat;

o Uzleti stratégiakat.



A titoktartasi kotelezettség a jogviszony megszlinését kovetden is fennmarad mindaddig,
amig az adott informacié bizalmas vagy Uzleti titok jellegét megbrzi.

16. SZELLEMI TULAJDON

Az Evolis weboldala, adatbazisanak felépitése, sajat szoveges és vizualis tartalmai,
modszertana, arculati elemei és egyéb sajat szellemi alkotasai a vonatkozé jogszabalyok
altal biztositott védelem alatt allhatnak.

A VA az Evolis elézetes engedélye nélkul nem jogosult az Evolis sajat tartalmait Uzleti
célbdl jogosulatlanul felhasznalni, masolni vagy harmadik személy szamara
hozzaférhetbveé tenni.

A VA és a Megbizé Cég kozotti egyluttmikodés soran létrehozott alkotasok felhasznalasi
és szerzbi jogairél a VA és a Megbizo Cég sajat szerz6désuikben rendelkeznek.

17. REGISZTRACIO MEGTAGADASA ES FELFUGGESZTES

Az Evolis jogosult a regisztraciot megtagadni, illetve a VA részvételét felfliggeszteni vagy
megszlntetni, ha a VA:

o valdtlan adatot szolgaltat;

e megtévesztd szakmai informaciot kozol;

o sulyosan megsérti jelen ASZF-et;

o kozvetit6i dijfizetési kotelezettségének felszdlitas ellenére nem tesz eleget;
o Uzleti titkot sért;

o azEvolis rendszerét megkerild, visszaélésszer(i magatartast tanusit;

e aMegbizé Céggel szemben bizonyithatéan sulyosan etikatlan vagy jogellenes
magatartast tanusit.

A felfliggesztés vagy kizaras nem érinti a mar esedékessé valt fizetési kotelezettségeket.

18. A KOZVETITETT SZERZODES MEGSZUNESE

A VA koteles az Evolist indokolatlan késedelem nélkul értesiteni a kozvetitett Megbizé
Céggel fennalld szerz6dés megszlinésérol.



A 15%-0s havi jutalékfizetési kotelezettség a tényleges kdzvetitett egyuttmikodés
megsz(inésével megszinik, feltéve, hogy a felek kozott az Evolis altal létrehozott Uzleti
kapcsolat gazdasagi értelemben sem folytatodik.

A mar esedékessé valt jutalékok a szerz6dés megszlinését kovetden is kovetelhetdk.

19. FIZETESI KESEDELEM

Amennyiben a VA kozvetit6i dijfizetési kotelezettségével késedelembe esik, az Evolis
jogosult fizetési felszoélitast kildeni és a VA tovabbi kozvetitésekben vald részvételét a
tartozas rendezéséig felfuggeszteni.

Az Evolis jogosult a lejart kovetelését a hatalyos jogszabalyok alapjan érvényesiteni.

A késedelmes fizetés jogkovetkezményeire a Ptk. és —amennyiben annak feltételei
fennallnak — a vallalkozasok kozotti késedelmes fizetésre vonatkozd mindenkor hatalyos
rendelkezések iranyadok.

20. PANASZ ES KAPCSOLATTARTAS
A szolgaltatassal kapcsolatos észrevétel vagy panasz az aldbbi elérhet8ségeken tehetd:

E-mail: office@evolisnovagroup.hu
Telefon: +36 30 177 6189
Postai cim: 2119 Pécel, Kazinczy utca 16.

Az Evolis torekszik a vitas kérdések békeés, egyuttmidkddésen alapuld rendezésére.

21. ELEKTRONIKUS KOMMUNIKACIO

A felek elfogadjak, hogy az Evolis és a VA kozotti kommunikacio elsédlegesen
elektronikus uton torténhet.

A VA felel6ssége, hogy az Evolis rendelkezésére bocsatott e-mail-cime mikoddképes és
rendszeresen ellenérzott legyen.

A VA koteles kapcsolattartasi adatainak valtozasat bejelenteni.

22. AZ ASZF ELFOGADASA

A VA aregisztracio vagy a kdzvetitdi szolgaltatas igénybevétele soran az erre szolgalé
elektronikus nyilatkozattal fogadja el az ASZF-et.
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Az Evolis koteles az ASZF-et a szerz6déskotést megelé6z6en megismerhet6vé tenni.

Az ASZF elfogadasaval a VA kijelenti, hogy annak rendelkezéseit megismerte és magara
nézve kotelezének fogadja el.

23. AZ ASZF MODOSITASA

Az Evolis jogosult jelen ASZF-et a jov6re nézve médositani, kiiléndsen
jogszabalyvaltozas, szolgaltatasfejlesztés, technikai valtozas vagy lzleti modell
modosulasa esetén.

A mar fennallé tartds szerz6déses jogviszonyokat érint® médositasokrél az Evolis a VA-
kat megfelelé id6ben elektronikus uton tajékoztatja.

A mddositas nem alkalmazhaté visszamenélegesen mar esedékessé valt kovetelések
vagy mar teljesitett szolgaltatasok feltételeinek egyoldalu megvaltoztatasara.

24. JOGVITAK

A felek torekednek arra, hogy az ASZF-bél vagy az Evolis szolgaltatasabdl eredé vitas
kérdéseket elsédlegesen békés uton rendezzék.

Amennyiben ez nem vezet eredményre, a jogvita elbirdlasara a mindenkor hatalyos
magyar eljarasjogi szabalyok szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birésag
jogosult.

25. RESZLEGES ERVENYTELENSEG

Amennyiben jelen ASZF valamely rendelkezése részben vagy egészben érvénytelennek
vagy végrehajthatatlannak bizonyul, ez 5nmagaban nem eredményezi az ASZF tébbi
rendelkezésének érvénytelenségét, amennyiben a szerz6dés az érvénytelen rendelkezés
nélkil is teljesithetd és a jogszabaly alapjan fenntarthaté.

26.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen ASZF célja az Evolis Nova Group altal biztositott kdzvetitdi rendszer atlathato és
korrekt mikodési feltételeinek meghatarozasa.

Az Evolis alapelve, hogy a kozvetités soran mind a Megbizé Cég, mind a VA érdekeit
tiszteletben tartva jarjon el.



Az Evolis nem részesedik a VA vallalkozasaban, nem valik a VA és a Meghiz6 Cég kozotti
szerz6dés alanyava, és nem veszi at egyik fél szerz6déses kotelezettségeit sem.

Az Evolis dijazdsa a VA szamara létrehozott lizleti kapcsolat, valamint az annak hatterét
biztosito kozvetit6i, marketing-, rendszerfenntartasi és kapcsolodo szolgaltatasok
ellenértéke.

27. IRANYADO JOGSZABALYOK ES JOGI HATTER
27.1. Altalanos rendelkezések

Jelen ASZF-re, az Evolis Nova Group Kft. altal nyujtott kdzvetitéi és kapcsolédd
hattérszolgaltatasokra, valamint az Evolis Nova Group Kft. és a VA kozott létrejovo
jogviszonyra a magyar jog rendelkezései iranyadodk.

Ajelen ASZF-ben nem szabdlyozott kérdésekben kiildndsen az alabbi jogszabalyok
mindenkor hatalyos rendelkezései alkalmazanddék, amennyiben az adott jogviszonyra
alkalmazandok.

27.2. Polgari Torvénykoényv

A felek jogviszonyara elsédlegesen a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
(Ptk.) rendelkezései iranyadok.

Ennek keretében kuléndsen alkalmazandodk:
e ajognyilatkozatokra és szerzO6désekre vonatkozé altalanos szabalyok;
o azaltalanos szerz6dési feltételekre vonatkozo rendelkezések;
e aszerz6dés létrejottének és teljesitésének szabalyai;
e aszerzOdésszegeés jogkdvetkezmeényei;
o akartéritésre és felelésségre vonatkozo rendelkezések;
o afizetési késedelem szabdlyai;
e amegbizasi és kozvetitbi szerz6désre vonatkozé rendelkezések.

Az Evolis Nova Group Kft. kozvetitéi tevékenysége soran a Ptk. kdzvetitbi szerzé6désre
vonatkozo6 rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

Az Evolis Nova Group Kft. — kiildn meghatalmazas hianyaban — nem jogosult a VA vagy a
Megbizd Cég nevében a kdzottuk létrejovo szolgaltatasi szerz6dést megkotni,
modositani vagy megszlntetni.

27.3. Elektronikus szerzodéskotés és online szolgaltatas



Az Evolis Nova Group Kft. weboldalan, elektronikus rendszerében és egyéb online
fellletein keresztul torténd szolgaltatasnyujtasra — annak alkalmazhatésaga korében —
iranyado a 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok egyes
kérdéseirol.

A VA a regisztracié soran koteles a valésagnak megfelelé adatokat megadni.

Aregisztracio elkuldése onmagaban nem eredményezi a VA automatikus felvételét az
Evolis Nova Group Kft. kozvetitheté szakemberei kozé.

Az Evolis Nova Group Kft. jogosult a jelentkezést szakmai és mindségbiztositasi
szempontbol megvizsgalni.

A kozvetithet6 statusz kizarélag az Evolis Nova Group Kft. altal meghatarozott belépési
feltételek teljesitését és a jelentkezés elfogadasat kovetéen johet létre.

27.4. Adatvédelem

A személyes adatok kezelése soran az Evolis Nova Group Kft. kiilonosen az alabbi
jogszabalyok alkalmazandé rendelkezései szerint jar el:

e az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR);

e a2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.).

Az Evolis Nova Group Kft. személyes adatkezelésének részletes feltételeit a mindenkor
hatalyos Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.

A VA és a Megbiz6 Cég a kozottuk létrejovd jogviszony keretében végzett sajat
adatkezeléslk jogszerliségéért onalldan felelnek.

Amennyiben a VA a Megbizé Cég nevében, annak utasitasai alapjan személyes adatokat
kezel, a felek kotelesek megvizsgalni az adatvédelmi szerepeiket, és adatfeldolgozoi
jogviszony fennalldsa esetén a GDPR 28. cikkének megfeleld feltételekr6l rendelkezni.

27.5. Uzleti titok és bizalmas informaciok

A kozvetités, valamint a VA és a Megbizd Cég egyuttmikodése soran megismert Uzleti
titkok és egyéb védett informacidk tekintetében kiilondsen a 2018. évi LIV. térvény az
uzleti titok védelmeérél rendelkezései iranyadok.

A VA koteles megfelelé gondossaggal védeni kuléndsen:
e aMeghbizd Cég belsd uUzleti informaciait;
e Ugyfél- és partneradatait;

e drazasat;



e Uzleti stratégiajat;

o Dbels6 dokumentumait;

o hozzaférési adatait;

o informatikai rendszereinek adatait;
e Uzleti folyamatait;

e know-how-jat;

e egyéb bizalmas informaciait.

A VA a kozvetitett jogviszony megszlinését kovetéen sem jogosult a tudomasara jutott
Uzleti titkokat jogosulatlanul felhasznalni vagy harmadik személy részére hozzaférhetéve
tenni.

27.6. Informatikai és hozzaférési biztonsag

A VA koteles a Megbizd Cégtdl kapott elektronikus hozzaféréseket, jelszavakat, fajlokat
és egyéb bizalmas informacidkat megfelelé gondossaggal kezelni.

A VA kiléndsen nem jogosult:
o hozzaférési adatot jogosulatlan harmadik személynek atadni;

e aMegbizé Cégrendszerébe jogosulatlan személy szamara hozzaférést
biztositani;

e amunkavégzéshez nem szlikséges adatokat jogosulatlanul letolteni vagy
masolni;

e ahozzaféréseket a szerz6désben meghatarozott céltdl eltéréen hasznalni;

ugyféladatokat sajat céljara felhasznalni.

A VA koteles az adatbiztonsagi vagy hozzaférési incidenst annak felismerését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkul jelezni a Megbizd Cég részére, és —amennyiben az Evolis
Nova Group Kft. kdzvetitdi jogviszonyat vagy az altala vallalt felel§sségvallalasi garanciat
érintheti — az Evolis Nova Group Kft. részére is.

A kozvetitett jogviszony megsziinésekor a VA koteles a Megbizé Cég utasitasai és a
vonatkoz6 adatvédelmi, szerz8déses és jogszabalyi kotelezettségek szerint a részére
biztositott hozzaférések hasznalatat megsziintetni, valamint a kezelésében 1évd
adatokat visszaadni vagy — amennyiben annak feltételei fennallnak — torolni.

27.7. Fizetési késedelem és kovetelések



A VA az Evolis Nova Group Kft. részére fizetend6 kozvetitéi alapdijat, havi kdozvetitoi
jutalékot és egyéb szerzédéses fizetési kdtelezettséget az ASZF-ben, illetve a kiallitott
szamlan meghatarozott hataridében koteles teljesiteni.

Fizetési késedelem esetén az Evolis Nova Group Kft. jogosult a Ptk. alapjan
alkalmazandé késedelmi kamatot érvényesiteni.

Amennyiben annak toérvényi feltételei fennallnak, az Evolis Nova Group Kft. jogosult a
2016. évi IX. torvény a behajtasi koltségatalanyrol alapjan behajtasi koltségatalany
érvényesitésére is.

Az Evolis Nova Group Kft. jogosult lejart és jogszerl koveteléseit fizetési felszolitas,
fizetési meghagyasos eljaras, peres eljaras vagy mas jogszer(i kovetelésérvényesitési
maod utjan érvényesiteni.

27.8. Szamlazas és adozas

Az Evolis Nova Group Kft. altal nyujtott szolgaltatasok szamlazasara és ad6zasara
kilonosen a 2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorél, valamint az egyéb
alkalmazando ado- és szamviteli jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

A VA sajat vallalkozasanak mikodéséért, szamlazasaért, adézasaért, bevallasi és egyéb
kotelezettségeinek teljesitéséért onalldan felel.

Az Evolis Nova Group Kft. nem vallal felelésséget a VA egyéni adézasi, szamviteli vagy
vallalkozasi kdtelezettségeinek teljesitéséért.

27.9. A kilonbozeti képzés jogi elkiilonitése

A kuls8s VA-k szamara el6irt kiildnbozeti és mindségbiztositasi képzés szolgaltatoja
Kovacs Viktéria egyéni vallalkozé.

A képzés nem az Evolis Nova Group Kft. altal nyujtott kozvetit6i szolgaltatas része.

A képzésre vonatkozo szerz6dés kdzvetlenll Kovacs Viktéria egyéni vallalkozo és a
képzés résztvevlje kozott jon létre.

A képzés dija 49.000 Ft, amelyet Kovacs Viktéria egyéni vallalkozé szamlaz a résztvevd
részére.

A képzésre, annak tartalmara, teljesitésére, digitalis tananyagaira, szerz8i jogaira,
hozzaférési feltételeire, valamint az esetleges felndttképzési kotelezettségekre a képzést
nyujto egyéni vallalkozé sajat szerz8déses feltételei és az adott szolgaltatasra
alkalmazandod jogszabalyok iranyadék.

A képzés sikeres teljesitését az Evolis Nova Group Kft. sajat kozvetitdi rendszerének
mindségbiztositasi feltételeként fogadja el.

27.10. Jogvitak rendezése



Az Evolis Nova Group Kft. és a VA torekednek arra, hogy a kozottuk felmerild vitas
kérdéseket elsédlegesen egyeztetés Utjan rendezzék.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, a jogvita rendezésére a magyar jog,
igy kulonosen a 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol, valamint az adott
eljarasra vonatkozo egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyadék.

A jogvita elbiralasara a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birésag jogosult.

27.11. Jogszabalyvaltozas

Amennyiben a jelen ASZF hatélybalépését kdvetéen valamely alkalmazandé jogszabély
megvaltozik, a felek jogviszonyara a mindenkor hatalyos kotelez6 jogszabalyi
rendelkezések iranyadok.

Amennyiben jelen ASZF valamely rendelkezése jogszabalyvaltozas vagy mas ok
kovetkeztében részben vagy egészben érvénytelenné vagy alkalmazhatatlanna valik, ez -
amennyiben a jogszabalybdl mas nem kdvetkezik — nem érinti automatikusan az ASZF
tobbi rendelkezésének érvényességét.

Evolis Nova Group Kft.
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